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平成２０年度 由井二小 学校経営案 
☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 八王子市立由井第二小学校 

校 長 堂 免 國 好 

～ 中長期的展望 ～ 

☆ １、都人権尊重教育の研究指定校を受け、研究発表を行う。 

・１９，２０年度の２年間、国語科を通して研究を推進する。 

・２０年度に公開研究発表を行う。 

☆ ２、１９年度以降の学校経営方針 

○５年生の移動教室を実施する 

・１９年度 → 諸準備 

・２０年度 → 実施 

本校の教育目標 

「はげましあう子」(重点目標) 「くふうする子」 「じょうぶになる子」 

学力向上に向けて 《教職員の資質向上》「しっかり教える、教師もしっかり学ぶ。 

しっかりわかる、楽しくわかる」 

～児童一人一人のよさを伸ばす～ 

☆３、校内研究（国語）を軸に、授業力・指導力を高める。 

－教職員の資質向上を図る－ 

☆４、授業力のある教師を育成する。 

☆５、指導体制を工夫して、一人一人のよさを見取り、伸ばす。 

・一人一人の学力の定着を図るために、長期休業中に、算数教室・国語教室を実施する。 

・教師の専門性を生かした授業の創造 ・交換授業 

・少人数指導 ・合同授業 

・ＴＴ ・スクールサポーター 

・副担任制 

心の教育の充実《教育活動の充実》 「しっかり感じ、しっかり歩む」 

☆６、読書活動を充実させる。（音読・朗読の充実） 

・読書タイム 

・親子読書 

☆７、環境教育を推進する。 

・教室、校舎内外の環境美化 ・由井中やＰＴＡとの連携による地域の美化活動 

☆８、道徳授業を充実させる。 

☆９、食育指導を重視する。 

・ 「食を楽しむ日」の設置（毎月 19 日とする） 

地域との連携 ～開かれた学校へ～ 

☆１０、地域の教育力を活用する。 

・学校は「いつでも参観」活性化 

・小中連携の充実 

・学校公開の期間を各学期に設ける。 

☆１１、保幼小連携の充実


